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Resumen Ejecutivo

De cclnformidad con los “Lineamientos parza la conformacién y funcionamiento de los Comités de Etica
de las Dependencias v Entidades de la Administracion Piblica Estatal”, publicados en el Periddico
Oficial del Estado el 19 de febrerc de 202C, cuyo objeto es establecer la organizacion, estructura y
funcionamiento de dichos comités, y delimitar las conductas de las y los servidores piblicos en
situaciones especificas, guidndolos en todo momento en aquellas conductas en las que pudiera
participar y se pudieran afectar los principios de seguridad independencia e imparcialidad en su

actuacion pablica, el Comité de Etica de la Secretaria de Desarrollo Rural, presenta el informe de

actividades.

En el presente documento se informan los resultados alcanzados por el Comité en las diversas
actividades realizadas, las cuales estdn encaminadas para que las personas servidoras pablicas
cuerten con herramientas e Enformacﬁén para que su actuar se realice en apego a los principios, valores
y reglas de integridad establecidos en el Cédigo de Etica para el Poder Ejecutivo del Estado de
Chihuahua y para dar cumplimiento a las acciones previstas en el Plan de Trabajo, lo que contribuye al

fortalecimiento del desempenio institucional, promoviendo una cultura ética y de prevencidn contra la

corrupcion.
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Directorio.

Fotografia Nombre Puesto Correo electronico

Liliana lvonne Anchondo Gonzalez 2 lanchond@chihuahua.gob.mx
Presidente
i 3& ‘ Ing. lestis Rete Contreras
bod
= Vocal jesus.rete@chihuahua.gob.mx
@ | - Recratats Gabrielasilva@chihuahua.gob.mx
u Mtra. Gabriela Grisell Silva Teran Ejecutivo : £a0.
Lic. Everardo Chavez Coronado Vocal everardo.chavez@chihuahua.gob.mx

G GlesRypsTgaio cuborey Vocal grugelio@chihuahua.gob.mx
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Primer Apartado del Informe Anual de Actividades del Programa Anual de Trabajo

Con fundamento en el articulo 26, inciso p, fracciones | y Il de los “Lineamientos para la conformacion
y funcionamiento de los Comités de Etica de las Dependencias y Entidades de la Administracién Pablica

Estatal”, se presenta el informe de actividades del Programa Anual de Trabajo.

Durante el ejercicio correspondiente al arfio 2022 y con motivo de diversos cambios relacionados con el
personal, el Comité tuvo que reestructurarse en varias ocasiones:

Con fecha 28 de marzo de 2022, se integra como miembro permanente del comité la C.P. Gabriela
Mercedes Centeno Sanchez, encargada de la Direccidn de Administracion.

Con fecha 11 de abril de 2022 se llevd a cabo Sesion Ordinaria, en la cual se tomaron los siguientes

acuerdos:

1. Reestructuracion del Comité. Con motivo del cambio de administracién de diversos movimientos de
personal en la Dependencia, no habia sido posible la debida integracién e instalacion del Comité en
términos de las disposiciones legales vigentes y aplicables.

En virtud de que con fecha 25 de marzo del presente ario se designd a la persona encargada de la
Direccién de Administracion, se procede con la reestructuracién de este érgano colegiado, en los
siguientes términos:

Nombre Lugaren el Cargo en la Dependencia
Comité
C.P. Gabriela Mercedes Centeno Micmbro Encargada de la Direccidn de
Sanchez Permanenie Administracién
Lic. Everarde Chavez Coronado Miembro Titular de la Unidad de Género
Permanente
Litiana Ivonne Anchondo Miembro Personal de Departamento de
Gonzalez temporal Servicios Administrativos.
M.A.R.H. Sofia Colomo Terrazas Miembro Jefa de Departamento de Servicios
temporal Administrativos.
Ing. Jesis Rete Contreras Miembro Personal Especializado
- temporal _ e

2. Derivado de que el Comité no estaba integrado, y por tal motivo no habfa sido posible sesionar, las
actividades que al mismo corresponden no han podido ser cumplimentadas seglin el plan de trabajo
y calendario de ejecucién, razén por la cual se solicité a la Unidad de Etica de la Secretaria de la
Funcién Pablica que es la instancia encargada del seguimiento a las acciones implementadas en la
materia, una prérroga para realizar dichas acciones, habiéndose concedido un plazo de 20 dias
habiles para tales efectos y el cual concluye el proximo 20 de abril.

3. Las acciones preponderantes pendientes de cumplimiento son:
4. Informe Anual
5. Programa Anual de Trabajo
6. Actualizacién del Cédigo de Conducta
7. Atendiendo a lo anterior se determina por unanimidad realizar las acciones conducentes y se dgja
abierta la fecha para la siguiente sesién a fin de aprobar el plan de trabajo, presentar el informe
anual 2021 y revisar lo referente a la actualizacion del Cédigo de Conducta. Dicha sesién en virtud
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de io manifestado se celebrara en el dia y hora que sea necesario y con la notificacién previa, via
correo electrénico.

Con fecha 13 de septiembre se suscriben las cartas de confidencialidad respectivas por parte de los

nuevos integrantes del Comité {miembros permanentes).

Con fecha 18 de abril de 2022, oficialmente se solicita al Ing. Aldo Piceno Roman, lefe del
Departamento de Planeacidn, Evaluacién v Estadistica de esta Dependencia, informe acerca de si se
tiene contemplada alguna modificacién en la misién, visidn y objetivos de esta Secretaria para tlevar a

cabo, en su caso la actualizacion del Cadigo de Conducta.

Con fecha 20 de abril de 2022, se lleva a cabo la Primer Sesién Extraordinaria de 2022, en la cual se

tomaron los siguientes acuerdos:

1. Revision y validacién del Informe Anual 2022. Se da a conocer a los integrantes del Comité

el Informe Anual de actividades correspondiente al afno 2021, senalandose que si bien es
cierto se realizaron diversas actividades en seguimiento al Plan de Trabajo del arioc 2021,
muchas de ellas quedaron sin avance, por lo que es muy importante el seguimiento que debe
darse a las acciones que quedaron pendientes, razén por la cual se tendran que prever el
programa de trabajo de este 2022.
Una vez revisado el informe se aprueba por unanimidad, para ser presentado ante la Unidad
de Etica de la Secretaria de la Funcién Pablica para que sea validado y una vez hecho lo
anterior continuar con su trémite de suscripcién y entrega formal ante la mencionada
Unidad y proceder a su publicacion en la pagina Web de esta Dependencia.

2. Revision y en su caso aprobacion del Plan de Trabajo 2022. Se lleva a cabo la revision del
Programa Anual de Trabajo para el ejercicio 2022, haciéndose las adecuaciones senialadas
por los integrantes del Comité respecto de las fechas de inicio y conclusién de las metas y
de los responsables asignados en cada actividad.

Una vez vertidas todas las consideraciones y efectuadas las adecuaciones correspondientes
se aprueba por unanimidad el Programa Anual de Trabajo 2022.

Atendiendo a lo anterior, dicho programa de trabajo seré remitido a la Unidad de Etica de la
Secretaria de la Funcion Pdblica para validacion, hecho lo cual se procederd con su
suscripeion y publicacion en la pagina Web de esta Dependencia.

3. Asuntos Generales

En este punto del orden del dia el Ing. Jesis Rete Contreras, presenta escrito dirigido a este
Comité, mediante el cual expresa su deseo de renunciar a la Presidencia de este 6rgano
colegiado, sefialando que independientemente de su decisién seguira trabajando de !a misma

forma para dar seguimiento a las acciones correspondientes,
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Derivado de la renuncia del Presidente y en cumplimiento a lo establecido por el articulo 6. de
los Lineamientos para la Conformacién y Funcionamiento de los Comités de Etica de las
Entidades y Dependencias de la Administracién Pablica Estatal, donde estipula que “Quien
ocupe la Presidencia del Comité sera elegido de entre los miembros de carécter temporal en la
primera sesién de trabajo, mediante una votacion abierta’, se procede a la eleccion de la persona
que ocupara la Presidencia, por lo que cada uno de los integrantes, de viva voz, expreso su voto,

eligiéndose por unanimidad de votos a Liliana Ivonne Anchondo Gonzélez.

Se informa que como parte de las acciones que corresponden al Comité, se requiere de la
revisién del Cédigo de Conducta de la Dependencia, el cual debe estar alineado con la mision,
vision y objetivos de la misma, para su actualizacion.

Para tal efecto se solicité al Departamento de Planeacion, Evaluacion y Estadistica, la
informacion relativa a la misién, vision y objetivos, comunicandose por parte del citado
Departamento, que se tiene contemplada su modificacién, para adecuarse al Plan Estatal de
Desarrollo 2022-2027, motivo por el cual, se procedera a revisar y actualizar el Cédigo de
Conducta una vez que se cuente con la modificacion senalada en (o que respecta a la mision,

vision y objetivos.
Con fecha 22 de abril de 2022, y en cumplimiento a los acuerdos del Comité, se remite el Programa
Anual de Trabajo para el periocdo 2022 a la Unidad de Etica de la Secretaria de la Funcién Pablica,
notificando la aprobacién del mismo mediante oficio SFP-SBG-DDIFGP-UE-055/2022 con fecha 02 de

mayo de 2022.

Con fecha 27 de abril de 2022, con motivo de la salida de uno de los miembros temporales, se integra

de acuerdo al orden de prelacién de la votacién efectuada en su momento, la C.P. Guadalupe Rugelio

Gutiérrez como miembro temporal.

Con fecha 09 de mayo de 2022, mediante correo electrénico remitido por la Unidad de lgualdad de

Género, se informa que se llevara a cabo Campana de Cero Tolerancia a las conductas relacionadas con

Hostigamiento Sexual.

Con fecha 06 de junio de 2022, se notifica a la Mtra. Gabriela Grissel Silva Teran, gue con motivo de su
designacién como encargada de Direccidn de Administracion, su integracién como miembro
permanente del Comité de Etica, ejerciendo el cargo de Secretaria Ejecutiva, suscribiendo la carta de

confidencialidad correspondiente.
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Con fecha 28 de septiembre de 2022 se celebrd sesion del Comité, en la cual se tomaron entre otros,

los siguientes acuerdos:

1. Reestructuracién del Comité de Etica. Con motivo de la designacién de la Mtra. Gabriela
Grisell Silva Terdn, como Directora de Administracién, asi como con la baja de la Mtra.
Sofia Colomo Terrazas, quien habia sido electa como integrante del Comité, se procede
con la reestructuracién del mismo en términos de las disposiciones legales vigentes y
aplicables, en los siguientes términos:

Nombre Lugar en el Comité Cargo en la Dependencia

Mtra, Gabriela Grisell Silva Teran Miembro Permanente Directora de Administracion.

Lic. Everardo Chavez Coronado Miembro Permanente  Titular de la Unidad de Género.

Litiana Ilvonne Anchondo Gonzédlez Miembro temporal Personal Especializado del
Departamento de Servicios
Administrativos.

C. P. Guadalupe Rugelio Gutiérrez Miembro temporal Jefa de Departamento de Finanzas.

Ing. Jesis Rete Contreras Miembro temporal Personal Especializado.

Por lo que respecta a la integracién de la C.P Guadalupe Rugelio Gutiérrez al Comité atiende
al orden de prelacién derivada del proceso de eleccién de este érgano colegiado.

2. Asuntos pendientes de cumplimiento. Con motivo de los cambios y bajas que se han
presentado al interior de la Dependencia se ha complicado el seguimiento puntual a las
acciones contenidas en el Plan de Trabajo.

Se debe retomar el tema de la actualizacién del Cédigo de Conducta, toda vez que ya fue
modificada la mision y vision. Durante el mes de Noviembre se realizara la consulta entre el
personal adscrito a la Secretaria para tal efecto.

Se reasignan las actividades previstas en el plan para que las personas integrantes den
seguimiento en términos de la reestructuracion.

3. Asuntos Generales. Se informa que se han recibido dos asuntos relacionados con temas
que pudieran derivar en incumplimiento a los principios éticos y a las disposiciones
contenidas en el Cédigo de Conducta, sefalando que uno fue expuesto de manera verbal y
otro por escrito.

Se comenta la situacién y se da lectura al documento presentando, toméandose la
consideracion de que se trata de situaciones de cardcter muy particular y que se pueden
resolver de manera administrativa, sin embargo y para tener més elementos y en caso de
ser necesario, darle vista al OIC, se implemente una encuesta de clima (aboral que permita
evidenciar el ambiente y las condiciones de trabajo al interior de la Dependencia y detectar
necesidades que permitan [a toma de la decisidn respectiva.

Se solicitard el apoyo del Departamento de Servicios Administrativos para aplicar la
encuesta mencionada. :
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Segundo Apartado del Informe Anual de Actividades del Programa Anual de Trabajo

OBJETIVO ACTIVIDAD META CUMPLIMIENTO FECHA FECHA DE MEDIOS DE
: DE LA META DE CONCLUSIO | VERIFICACION
INICIO N
Actualizacion del Implementar consulta en las 1 Consuita al personal Se publicd M/p6i2e 15/07/22 Expediente
Céadigo de Conducta. unidades orgénicas de la adscrito 2 las unidades convocatoria para 0]
Secretaria de Desarrcllo para | orgénicas de ta Secretaria de actualizacion
la actualizacidn del Cédigo de Desarrello Rural, para la Codigo de
Canisulta, actualizacién del Codigo de Conducta.
Conducta.
Revisar y en su caso actualizer | 1actualizacidn el Cédigo de Pendiente 01/08/22 31/08/22 Pendiente
el Codigo de Conducta de la Conducta de la Secretaria de {2)
Secretaria de Desarrollo Rural. Desarrollo Rural
Capacitaciones para | Definir temas talleres, cursos | Determinacidn de temas para 25/04/22 30/04/22 NA
sensibilizar at de capacitacion. capacitacién y sensibilizacion
personal de las del personal adscritoa la Sin avance
unidades orgénicas Secretaria de Desarrolio
de la Secretaria de Rural.
Desarrollo Rural, en
temas relacionados Gestionar y coordinar las Acceder a talleres y cursos Sin avance 01/05/22 15/12/22 NA
con la Etica Pablica. acciones necesarias para la impartidos por distintas
imparticidn de los talleres y instancias
CLIFSOS.
Realizar acciones de Realizar & talleres y/o cursos curse con G1/05/22 18/12/22 Expediente/prese
premocian de una cuitura de {40% del personal) inspectores de ntacién
&tica, dercchos humanos, Ganaderia temas
prevencién de la responsabilidades
discriminacion e igualdad de Administrativas
género, prevencion de
conflictos de interés,
ransparencia, rendicién de
cuentas y atencion ciudadana,
Verificar el cumplimiento de Evaluacion del perscnal Sin svance 01/05/22 15/12/22 NA
los compromisos de actuacion capacitado, en cuanteala
del persenal que fue apropiacion del Cédigo de
capacitado, Etica, fortalecimiento de la
cultura de organizacitn, ast
como ejecucién presupuestat
y la calidad de las actividades |
realizadas.
Difundir por medios impresos y Difusién de acciones Se elaboraron Q1/05/22 01412/2022 Expediante//tabl
electrénicos la realizacion de afirmativas para prevencién banners eros de
acciones de prevencién del del hostigamiento sexual {una informativos y avisos/publicacio
nostigamiento y acoso sexual. publicacidn mensual). exhibleron en las nes en la pégina
instalaciones de la web.
Secretaria
Difusién y Dar a conocer al personal de la Conocimiento del personal Sin avance 01-may- 30/05722 NA
divulgacion de los Secretaria de Desarrollo Rural, | (100 %) de los mecanismos de 3) 22
Codigos de Etica yde | los mecanismos de reportes o reportes y solicitudes por
Conductay su solicitudes de origntacidn parte del personal.
cumplimiento. respecto de conductas
consideradas no éticas.
Recabar la firma en la carta de Firma de las cartas de En proceso Q1/05/22 30/05/22 Expediente/
adhesidn a los codigos de ética adhesidn por parte del Informe
¥ de conducta. personal de nuevo ingreso.
Instalar los canales de Difundir entre el 100% Sin Avance 01/05/22 30/05/22 NA
recepcion de reportes de casos | perscnal los procedimientes
y solicitudes de orientacidn, asi | para la presentacion de casos
como establecer herramientas | y solicitudes de orientacion y
para el registro electrénico de asegurar la operacion y
los mismos. seguimiento de los
mecanismas inherentes a la
recepcién de los mismos.
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Promaover ia presentacion de Recepcidn de repories o Sin avance 01/05/22 30/05/22 NA
repories o solicitudes de solicitudes a través de los
orientacién ante el Comité de medics adecuados.
Etica.
Orientar 2 las y los Estéblecer ei calendario de 6 sesiones ordinarias. 100 % 20/04/22 20/04/22 Expediente. Acta
servidores pablicos | sesiones ordinarias del Comité, sesibn 20 de
enrelacion a los abril de 2022
mecanismos para la
presentacién de
reportas y solicitudes
de orientacion ante el .
Comits. Continuar con capacitaciones 2 Talleres para ias y los Sin avance 01/05/22 15/11722 NA
en temas relacionados con la integrantes del Comité.
operacion del Comité,
Presentacién ante la unidad de informe anuat. En Proceso 01/01/23 31/01/23 Informe. Oficio.
Etica el informe anual. Expediente
Asegurar que las y Firma de la carta de Asegurar que los integrantes | Cartas suscritas | 20/04/22 20/04/22 Cartas.
los integrantes del confidencialidad por los del Comité garanticen el Expediente
Comitéenel miembros, objetivo del Comité de Etica.
desarrolle de sus Detectar personas preactivasy | Integrar a un enlace en cada Sin avance 01/05/22 30/08/22 NA
funciones, garanticen prebas que actien como unidad administrativa para
{os elementos, aniaces en las unidades facilitar la comunicacion y
procesosy orgénicas de la Secretarfade | asegurar el cumplimiento de
procedimiento de Desarrolle Rural. los objstivos del Comita.
O el Comite IS pervisar y vigilar de manera Revision pericdica. Sinavance | 01/05/22 | 16/12/22 NA
constante en el cumplimiento
del Codiga de £tica v el Codigo
de Conducta.
Reconocer las buenas Dar a conocer las buenas Sin avance 01/05/22 15/12/22 NA
précticas en materia de ética e | précticas implementadas en
integridad entre las y los las unidades orgénicas en
servidores pablicos, materia de ética.
Mejora continuz Evaluacién y retroalimentacién | Operar un buzdn de quejas y En proceso C1/06/22 30/06/22 Pandiente
de actividades. sugerencias determinar lugar
para instalacién

(1) El Departamento de Planeacidn, Evaluacidn y Estadistica mediante oficio de fecha informo del cambio en la mision y vision razon
por la cual la accion se retrasd. Con fecha 22 de noviembre se publicd convocatoria dirigida al personal adscrito a esta Dependencia
para recibir opinicnes, sugerencias comentarios u observaciones.

(2} Sereagendard para cumplimiento durante el ano 2023.

(3} Pendiente la actualizacion del elemento reporte de la gufa para la recepcion de reporte de casos v solicitudes de orientacidn en los
Comités de Etica de las Dependencia y Entidades de la Admiinistracién Plblica Estatal.
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informe de reportes de actividades.

TIPQ NUMERO ESTATUS TURNADOS AL OIC
1
R ikl
Fpnrtes pet p?.slb as Nota: Estos reportes refacionados
violacipnes ¢ comportamientos 0
e v con asuntoes personales se darén En proceso
contrarios al Codigo de Etica o 'respus'sta aorpariedela
bdi : ] ' X
. ,lgo 8 Gl Direccldn de Administracidn
2 - —
Reportes por posibles casos de
acoso u hostigamiento sexual. 0 0
Solicitudes de orientacién. H ]
Clcitudes oe oren on ) 0

‘Sugerencias para modificar procesos y tramos de control.

Debido a que a la fecha no se han detectado conductas contrarias al Cédigo de Etica ‘yfo al
Codigo de Conducta no existen sugerencias para modificar procesos o tramos de control en
las unidades administrativas que integran esta Dependengia.
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